Circolare n. 150/DOC - (NEOASSUNTI) Periodo di prova e formazione in ingresso del pe

Cinisello Balsamo, 11 novembre 2022

AL PERSONALE DOCENTE INTERESSATO

OGGETTO: Periodo di prova e formazione in ingresso del personale docente ed
educativo — Indicazioni complessive. Riunione informativa e Patto per lo sviluppo
professionale

Si rimanda, per opportuna conoscenza, il personale in indirizzo alla nota dellUST di Milano di
pari oggetto (vedere qui).

Si evidenzia che per tutti i docenti neoassunti in servizio nell'lstituto I'incontro iniziale di 3
ore organizzato dalla Scuola Polo dellAmbito Territoriale n. 23 - I.C. Allende di Paderno
Dugnano, si svolgera in modalita online il giorno 28 novembre 2022 dalle ore 16:00 alle ore
19:00. | docenti riceveranno le indicazioni per la connesione via email direttamente dalla Scuola
Polo.

L'istituto ha provveduto al controllo dell'elenco dei docenti neoassunti e alla loro assengnazione
e alla comunicazione delle variazioni.

Entro il 2 dicembre sara completata la rilevazione dei bisogni formativi (della scelta delle
tematiche di interesse indicate in un ordine di preferenza da 1 a 5 nel Patto per lo sviluppo
professionale) dei docenti e successivamente la Scuola Polo, una volta organizzati i gruppi,
comunichera il calendario delle attivita formative, articolate in 3 laboratori di 4 ore ciascuno, per
un tatale id 12 ore.

Si resta in attesa di conoscere la data di apertura della piattaforma INDIRE.

Giovedi 17 novembre 2022 dalle ore 17:00 alle ore 19:00 presso I'Aula Magna della
Scuola Bauer sono convocati i docenti neoassunti e i docenti tutor per una riunione informativa
sull'anno di formazione e prova e per la compilazione e sottoscrizione del PATTO PER LO
SVILUPPO PROFESSIONALE.

Nel corso della riunione verra distribuito il modello di Patto allegato alla nota dellUST su carta
intestata dell'lstituto, ai fini della compilazione e della contestuale sottoscrizione. | tutor
assisteranno i docenti neoimmessi nell'individuazione dei laboratori formativi da frequentare, in
coerenza con i bisogni formativi individuati nel bilancio di competenze iniziale.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Luigi Leo
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