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Cinisello Balsamo, 13 giugno 2020

AL PERSONALE DOCENTE

OGGETTO: Riparto fondo per la valorizzazione dei docenti a.s. 2019-20

CONSIDERATO il parere espresso dal Collegio dei Docenti del 25.05.2020;

VISTO l'art. n. 30 dell'ipotesi di Contratto integrativo d'Istituto sottoscritto in data 26.05.2020,
come di seguito riportato:

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente

1. In base alla legge di bilancio 27 dicembre 2019, n 160, articolo 1, comma 249il fondo
destinato al merito dei docenti confluisce nel FIS

2. Si stabilisce che tale fondo sia utilizzato per il riconoscimento dell'intensificazione dei docenti
legata alla Didattica a Distanza.

3. Le risorse finanziarie assegnate all’lstituzione scolastica per questo fondo per I'A.S..
2019/20 corrispondono a € 27.761,09 (lordo stato) ( € 20.920,74 lordo dip.)

4. | compensi finalizzati al personale docente per la Didattica a Distanza sono determinati sulla
base dei seguenti criteri:

a. Sono beneficiari tutti i docenti in servizio, effettivamente prestato, durante la Didattica a
Distanza, indipendentemente dalla natura giuridica del contratto;

b. | compensi sono determinati in base agli incarichi e ruoli ricoperti durante il suddetto periodo,
in base alla seguente proporzione:

Docenti scuola dell'infanzia — due parti

Docenti scuola primaria e secondaria — tre parti

Docenti coordinatori di classe (per la secondaria) e di plesso — 4 parti

1/ 2


http://www.isc-paganelli.gov.it
http://www.phoca.cz/phocapdf

Circolare n. 429 - Riparto fondo per la valorizzazione dei docenti a.s. 2019-20

In base al numero dei docenti per ogni ordine di scuola e al numero dei docenti coordinatori, Si
calcola il numero totale delle parti, per cui deve essere diviso il fondo di cui sopra. Una volta
calcolato il valore della singola parte si determinera il contributo spettante a ciascun docente

si determina nel modo seguente il riparto del fondo in oggetto:

SCUOLA DOCENTI 23 X2 46
INFANZIA COORDINATORI 2 x4 8
SCUOLA DOCENTI 88 X3 264
PRIMARIA COORDINATORI 7 x4 28
SCUOLA DOCENTI 22 X3 66
SECONDARIA COORDINATORI 18 x4 72
TOTALE PARTI 484

Nota: Il conteggio dei docenti non tiene conto degli spezzoni orari e dei docenti che non hanno
prestato effettivo servizio.

Dato che il fondo totale e pari a 20920,19 euro (lordo dipendente) e che il numero totale delle
parti e 484, il valore della singola parte risulta pari a 43,22 euro (lordo dipendente).

Pertanto i compensi di incentivo per la DaD risultano cosi determinati:

DOCENTE INFANZIA € 86,44
DOCENTE PRIMARIA E SECONDARIA € 129,66
COORDINATORE € 172,88

Gli accrediti verranno effettuati non appena l'ipotesi di Contrato d'Istituto verra approvata dai
Revisori dei Conti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Luigi Leo

2/ 2


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

