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Crescita del Movimento: Qualche dato a confronto

Fonte: Albo Formatori

ANNO Istituti Formatori Scuole pro capite Ore/anno Ore/formatore Giornate/uomo

2014 158 61 2,6 25 64,8 8,1

2022 317 56 5,6 25 141,5 17,7
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Forbice
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Temi carenti

1. La consapevolezza dell’azione educativa e la comunità 
professionale

2. La comunità educante e i Patti Educativi
3. Quello che è stato chiamato “Il racconto della Scuola”
4. Il Sistema di gestione dei conflitti (adesso chiamata Pratiche 

Riparative, termine che non mi piace)
5. Le relazioni con i genitori (rappresentanti e non)
6. I Consigli dei ragazzi
7. Gli ambienti di apprendimento alla secondaria (aule tematiche e 

scuola comunità)
8. I Monitoraggi dell’adozione del Modello
9. Gli stessi Manuali non sono ubiquitari e univocamente gestiti

10. Gli scambi di pratiche
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Cosa serve

Un elenco di temi guida

Un elenco di esperti (requisiti dell’esperto)

I requisiti della pratica e alcune specifiche (poche) per gli scambi

Un data base per gli scambi

Una commissione per la validazione

Un coordinamento centrale (direzione tecnica)

Una gestione locale (scuola Polo)
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Una proiezione 

22 scuole POLO (ne considero 10 per stima prudente, alcune hanno 
ormai solo il nome)

da 2 a 4 esperti ciascuna vuol dire da 20 a 40 esperti

Scambi da 12 ore vuol dire da 240 a 480 ore di formazione

On line e mediante visite
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Tempi
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gen feb mar apr mag giu lug-set set

Impianto 
sperimentazione

Rassegna Pratiche ed 
esperti

Predisposizione 
DataBase

Valutazione Pratiche ed 
esperti

Formazione degli Esperti

Avvio sperimentazione


