
 

 

 
 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 9707 del 27/04/2021 “Avviso pubblico per la realizzazione di percorsi 

educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli 

studenti nell’emergenza Covid-19”. Finanziato con FSE e FDR. Asse I – Istruzione – Obiettivo specifico 10.1 - Riduzione 

del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa- Azione 10.1.1A Interventi per il successo 

scolastico degli studenti e obiettivo specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.2A – 

Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base. 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR 

 

 

CUP: F79J21002770001 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.1.1A-FSEPON-LO-2021-55 – Un’estate insieme 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO l’Avviso pubblico del M.I. prot. n. 9707 del 27/04/2021: “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 

delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-

19”. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020, finanziato con FSE e FDR. Asse I – Istruzione – Obiettivo specifico 10.2 – 

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.1.1A – Intervento per il successo scolastico degli 

studenti e Azione 10.2.2A – Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base”; 

VISTO l’inoltro della candidatura n. 1052299 da parte di codesto Istituto avvenuto in data 21/05/2021 (prot. in ingresso M.I. 

n. 16744 del 21/05/2021);  

VISTA la graduatoria definitiva del M.I. pubblicata con nota prot. n. AOODGEFID 17355 del 01/06/2021; 

VISTA la nota autorizzativa M.I. prot. n. AOODGEFID/17661 del 07/06/2021 che rappresenta la formale autorizzazione del 

progetto e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica; 

VISTI i Regolamenti UE 1301/2013, 1303/2013 e 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 recanti 

disposizioni sul Fondo Sociale Europeo (FSE) e sul Fondo di Rotazione (FDR); 

VISTA il documento dirigenziale di assunzione a bilancio del finanziamento relativo al progetto prot. n. 3775 del 28/06/2021; 

VISTE tutte le indicazioni del M.I. per la realizzazione degli interventi; 

VISTO il D.I. n. 129 del 28/8/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2021 e la situazione finanziaria alla data odierna; 

VISTE le note dell’Autorità di gestione 2014/2020 relative all’organizzazione e gestione dei progetti FSE PON; 

VISTA la nota “Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale - Chiarimenti” pubblicata dal MIUR con Protocollo n. 0034815 del 02/08/2017; 

CONSIDERATO  che tale nota stabilisce che per il reclutamento di personale per attività di formazione, “preliminarmente, 

l’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente 

le risorse professionali di cui ha necessità”; 

CONSIDERATO  che la suddetta nota MIUR Protocollo n. 0034815 del 02/08/2017 stabilisce che “qualora sia accertata 

l’impossibilità di disporre di personale interno, l’Istituzione Scolastica può ricorrere all’istituto delle 

collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipulare contratti di lavoro 
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autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.lgs. 

30 marzo 2001, n.165”; 

RITENUTO  necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, ESPERTI E TUTOR INTERNI, per lo 

svolgimento delle attività formative previste nel progetto che dovranno concludersi entro il 15/07/2022 e, in 

subordine, procedere alla selezione di docenti ESPERTI E TUTOR IN SERVIZIO PRESSO ALTRE 

ISTITUZIONI SCOLASTICHE (collaborazioni plurime) e, in ultima istanza, di ESPERTI E TUTOR ESTERNI 

con cui stipulare contratti di lavoro autonomo ai sensi dell’articolo 7, comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 

165; 

VISTO il Regolamento d’istituto per l’affidamento di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture sotto la soglia comunitaria 

e per l’affidamento di incarichi di collaborazione ad esperti esterni, approvato nella seduta del Consiglio d’Istituto del 

18 dicembre 2017; 

CONSIDERATA la necessità di reperire le figure professionali sotto elencate con cui sottoscrivere contratti per le attività 

previste dal progetto in questione; 

 

 

EMANA 

 

 

Il presente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di esperti e tutor interni o esterni, in merito alla specificità e alle 

caratteristiche dei percorsi formativi programmati nel progetto. 

 

 

Art. 1 

Finalità della selezione 

 

 

Il presente avviso è finalizzato al reclutamento di esperti e tutor interni o esterni, rispondenti alle professionalità indicate nell’art. 

2, per l’attuazione delle azioni di formazione rivolte agli studenti riferite all’Asse I – Istruzione – Obiettivo specifico 10.2 – 

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.1.1A – Interventi per il successo scolastico degli studenti. 

L’esperto assicura la conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni del Ministero dell’Istruzione e delle 

tematiche e dei contenuti dei moduli di cui all’ art. 2 del presente bando. 

Il tutor coadiuva l’esperto nella conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni del Ministero dell’Istruzione e 

delle tematiche e dei contenuti dei moduli di cui all’ art. 2 del presente bando. 

 

 

Art. 2 

Moduli formativi e professionalità richieste 

 

 

Un’estate insieme 

 

N. 1 Modulo – Un teatro per crescere  

Le attività del laboratorio mirano a stimolare la creatività come percorso personale di ciascuno, come scambio di idee, di 

apprendimento e di integrazione sociale. I partecipanti saranno coinvolti nella scoperta dell’arte quale unione di teatro, musica 

e danza attraverso la preparazione e realizzazione di uno spettacolo. Professionisti specializzati nelle diverse discipline 

artistiche potranno arricchire le basi culturali dei partecipanti attraverso attività di recitazione, uniti a momenti di scrittura 
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creativa, per scrivere un copione anche ricorrendo a nuovi linguaggi e nuove forme di espressione.  

Tipologia: Arte; scrittura creativa; teatro 

Destinatari: Studentesse e studenti Scuola secondaria primo grado 

Sede in cui è previsto il modulo: Scuola secondaria di primo grado “Anna Frank” 

Numero di ore: 30 

Periodo previsto di svolgimento: luglio 2021 

Professionalità richiesta - esperto: professionista interno o esterno esperto nelle competenze richieste dal modulo 

Professionalità richiesta - tutor: professionista interno o esterno esperto nelle competenze richieste dal modulo 

 

 

N. 1 Modulo – Sporchiamoci le mani, salviamo l'ambiente 

L’educazione all’ambiente naturale e alla natura si basa anche su esperienze di tipo laboratoriale per conoscere gli attrezzi per 

la coltivazione, le aiuole delle piante officinali, i diversi cereali, l’orto e le sue stagioni, le piante aromatiche, la raccolta di fiori 

o foglie per sperimentare la conservazione e l'uso delle piante raccolte. Il percorso prevede attività di apprendimento e 

sperimentazione, quali ciclo vitale delle piante e loro differenze, i frutti e i semi, vita degli insetti (il loro corpo, il loro colore, 

le zampe, la bocca, gli elementi di difesa; danze e mimetismi; crescita e sviluppo), conoscenza degli animali della fattoria, 

percorsi di orticoltura e floricoltura, finalizzati a sviluppare abilità pratiche e manuali, di osservazione e conoscenza “sul 

campo” dei cicli biologici dei vegetali e degli animali. 

Tipologia: Laboratorio creativo e artigianale per la valorizzazione dei beni comuni  

Destinatari: Studentesse e studenti Scuola secondaria di primo grado 

Sede in cui è previsto il modulo: Scuola secondaria di primo grado “Anna Frank” 

Numero di ore: 30 

Periodo previsto di svolgimento: luglio 2021 

Professionalità richiesta - esperto: professionista interno o esterno esperto nelle competenze richieste dal modulo 

Professionalità richiesta - tutor: professionista interno o esterno esperto nelle competenze richieste dal modulo 

 

 

N. 1 Modulo – Ripartiamo dalla musica 

I balli/gioco sono danze collettive in cui ci sono dei momenti di imprevedibilità dovuta ai dispositivi ludici della sfida, della 

scelta e del “come se”. A livello relazionale la danza collettiva richiede azioni socio-motorie di tipo cooperativo, dove nessuno 

vince e nessuno perde. Nei balli/gioco si innescano anche delle sfide; ci possono essere vincitori e vinti che, però, restano tali 

per la sola durata di una frase musicale. Il laboratorio è caratterizzato da momenti in cui i danzatori-giocatori si devono 

scegliere oppure da momenti in cui i partecipanti giocano a far finta di salutarsi, di muoversi come un orso, di arrabbiarsi, etc. 

Tipologia: Musica e Canto  

Destinatari: Studentesse e studenti Scuola primaria 

Sede in cui è previsto il modulo: Scuola primaria di Via Sardegna 

Numero di ore: 30 

Periodo previsto di svolgimento: luglio 2021 

Professionalità richiesta - esperto: professionista interno o esterno esperto nelle competenze richieste dal modulo 

Professionalità richiesta - tutor: professionista interno o esterno esperto nelle competenze richieste dal modulo 

 

 

Art. 3 

Requisiti generali di ammissione 
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Gli interessati dovranno far pervenire: 

- istanza per l’incarico che si intende ricoprire in carta semplice (allegato 1); 

- curriculum vitae in formato europeo; 

- solo per le candidature come esperti: presentazione di un piano di lavoro di massima. 

 

 

Art. 4 

Descrizione del profilo di esperto 

 

 

La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attività: 

- formulare il progetto didattico inerente al modulo; 

- consegnare la programmazione didattico-formativa inerente al modulo da realizzare; 

- effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni e nelle ore previste dal calendario concordato; 

- elaborare e fornire i materiali necessari al percorso del modulo; 

- sostenere e supportare i corsisti nell’attività mettendo in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli 

obiettivi programmati; 

- predisporre, in sinergia con i docenti interni, la valutazione periodica del percorso formativo; 

- consegnare alla Scuola l’eventuale materiale didattico prodotto (fotografie, video ecc.); 

- documentare l’attuazione dell’attività di formazione compilando, a conclusione dell’incarico, il report finale e/o 

eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i; 

- assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto; 

- gestire, per la parte di sua competenza, la piattaforma on line (gestione progetti PON). 

 

 

Art. 5 

Descrizione del profilo di tutor 

 

 

I tutor designati in base alla selezione dovranno svolgere i seguenti compiti: 

- interfacciarsi con l’esperto nella programmazione dei contenuti dell’intervento; 

- curare l’annotazione delle presenze dei partecipanti, degli esperti e della propria nel registro didattico, indicando l’orario 

di inizio e fine della lezione; 

- segnalare in tempo reale al DS o al suo delegato se il numero dei partecipanti scende oltre lo standard previsto; 

- affiancare l’esperto durante le attività didattiche; 

- assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto; 

- gestire, per la parte di sua competenza, la piattaforma on line (gestione progetti PON). 

 

 

Art. 6 

Condizioni finanziarie 

 

 

Per lo svolgimento dell’incarico di esperto il compenso orario è di € 70,00. 

 Per lo svolgimento dell’incarico di tutor il compenso orario è di € 30,00. 

I compensi s’intendono comprensivi di ogni onere, fiscale e previdenziale ecc., a totale carico dei beneficiari. 
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Art. 7 

Istanze-Procedure di selezione-Incarico 

 

 

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente scolastico dell’Istituto Scolastico Comprensivo Balilla Paganelli via Friuli 18 

- 20092 Cinisello Balsamo (MI), secondo il modello allegato, insieme al curriculum vitae, alla dichiarazione di insussistenza di 

cause di incompatibilità (Allegato 2) e - per i candidati per il ruolo di esperto - ad una breve descrizione di un piano di lavoro, 

entro e non oltre le ore 10,00 del 28 giugno 2021. La domanda può essere recapitata in forma cartacea o per posta elettronica, 

inviata dalla propria casella di posta scolastica all’indirizzo miic82500q@istruzione.it . Sulla busta o nell’oggetto della mail 

dovrà essere apposta la dicitura “Bando Selezione esperti e tutor PON FSE-FDR Apprendimento e socialità”. Nella richiesta 

l’aspirante dovrà indicare per quale ruolo/i intende porre la propria candidatura. 

Le candidature saranno valutate da apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base della griglia di 

valutazione indicata nell’art. 8. A parità di punteggio verrà data priorità al candidato più giovane. Gli esiti della selezione saranno 

comunicati ai candidati prescelti e la graduatoria relativa sarà pubblicata all’albo dell’Istituto, con la possibilità di un eventuale 

reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate 

attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami 

per l’inserimento di nuovi titoli valutabili. In ogni caso gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura 

purché la stessa risulti corrispondente alle esigenze progettuali. I candidati prescelti dovranno adeguatamente documentare 

quanto dichiarato. 

Gli incarichi saranno affidati, con provvedimento del Dirigente scolastico, esclusivamente per la durata del corso e per il numero 

delle ore stabilite. 

A fronte dell’attività svolta il compenso orario onnicomprensivo di qualsiasi onere è fissato a € 70,00 per gli esperti e a € 30,00 

per i tutor. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei 

pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica. La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto 

o il singolo modulo di pertinenza verrà effettivamente svolto. In caso di chiusura anticipata di un modulo per qualsiasi motivo 

(ad esempio: mancanza del numero minimo di alunni, gravi problemi logistici ecc.) l’incaricato riceverà la retribuzione 

esclusivamente per le ore di attività effettivamente prestate. 

 

 

Art. 8 

Valutazione titoli 

 

 

Ai candidati verrà attribuito un punteggio secondo le seguenti griglie di valutazione: 

 

Tabella di valutazione titoli esperti 

 

TITOLI PUNTI 

Laurea magistrale di secondo livello o laurea vecchio 

ordinamento, o diploma accademico di secondo livello 

rilasciato dalle istituzioni dell’alta formazione artistica, 

musicale e coreutica ovvero di diploma accademico di 

vecchio ordinamento congiunto con diploma di istituto 

secondario superiore 

Fino a 100/110  Punti 5 

Da 101 a 105/110 Punti 10 

Da 106 a 110/110 Punti 15 

+ Lode   Punti 2 
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Altra laurea/dottorato/master universitario Punti 2 per ogni titolo   max 6 punti 

Competenze linguistiche in inglese certificate Livello A2  Punti2 

Livello B1  Punti 4 

Livello B2  Punti 6 

Livello C1  Punti 8 

Viene valutata la certificazione di livello più alto 

Competenze informatiche certificate Punti 2 per certificazione  max 6 punti 

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti alla 

didattica – in qualità di allievo 

Punti 1 per ogni corso di durata non inferiore a 8 ore 

Punti 3 per ogni corso di durata annuale 

Punteggio massimo complessivo: 8 punti 

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti alla 

didattica – in qualità di formatore 

Punti 1 per ogni corso di durata non inferiore a 8 ore 

Punti 4 per ogni corso di durata annuale 

Punteggio massimo complessivo: 10 punti 

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti alla 

materia trattata nel modulo – in qualità di allievo 

Punti 1 per ogni corso di durata non inferiore a 8 ore 

Punti 4 per ogni corso di durata annuale 

Punteggio massimo complessivo: 10 punti 

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti alla 

materia trattata nel modulo – in qualità di formatore 

Punti 1 per ogni corso di durata non inferiore a 8 ore 

Punti 6 per ogni corso di durata annuale 

Punteggio massimo complessivo: 18 punti 

Pubblicazioni didattiche Punti 1 per ogni pubblicazione  max 5 punti 

Esperienza di docenza nell’attività oggetto dell’incarico 

presso la scuola pubblica 

Punti 1 per ogni anno di docenza max 6 punti 

Esperienza lavorativa nell’attività oggetto dell’incarico Punti 1 per ogni anno di lavoro  max 10 punti 

Pubblicazioni attinenti all'attività oggetto dell’incarico Punti 1 per ogni pubblicazione max 5 punti 

 

 

 

Tabella di valutazione titoli tutor 

 

TITOLI PUNTI 

Laurea magistrale di secondo livello o laurea vecchio 

ordinamento, o diploma accademico di secondo livello 

rilasciato dalle istituzioni dell'alta formazione artistica, 

musicale e coreutica ovvero di diploma accademico di 

vecchio ordinamento congiunto con diploma di istituto 

secondario superiore 

Fino a 100/110   Punti 5 

Da 101 a 105/110 Punti 10 

Da 106 a 110/110 Punti 15 

+ Lode   Punti 2 

Altra laurea/dottorato/master universitario Punti 2 per ogni titolo  max 6 punti 

Competenze linguistiche in inglese e francese certificate Livello A2  Punti 2 

Livello B1  Punti 4 

Livello B2  Punti 6 

 Livello C1  Punti 8 

Viene valutata la certificazione di livello più alto 

Competenze informatiche certificate Punti 2 per certificazione max 6 punti 

M
IIC

82
50

0Q
 -

 A
25

83
7D

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

35
97

 -
 2

1/
06

/2
02

1 
- 

7.
 P

E
R

S
O

N
A

LE
 -

 E

Firmato digitalmente da LEO LUIGI



 

 

 
 

 

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti alla 

didattica – in qualità di allievo 

Punti 1 per ogni corso di durata non inferiore a 8 ore 

Punti 4 per ogni corso di durata annuale 

Punteggio massimo complessivo: 10 punti 

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti alla 

didattica – in qualità di formatore 

Punti 1 per ogni corso di durata non inferiore a 8 ore 

Punti 5 per ogni corso di durata annuale 

Punteggio massimo complessivo: 12 punti 

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti alla 

materia trattata nel modulo – in qualità di allievo 

Punti 1 per ogni corso di durata non inferiore a 8 ore 

Punti 3 per ogni corso di durata annuale  

Punteggio massimo complessivo: 8 punti 

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti alla 

materia trattata nel modulo – in qualità di formatore 

Punti 1 per ogni corso di durata non inferiore a 8 ore 

Punti 4 per ogni corso di durata annuale 

Punteggio massimo complessivo: 10 punti 

Esperienza di docenza nell’attività oggetto dell’incarico 

presso la scuola pubblica 

Punti 1 per ogni anno di docenza  max 10 punti 

Esperienza lavorativa nell’attività oggetto dell’incarico Punti 1 per ogni anno di lavoro  max 7 punti 

Pubblicazioni attinenti all'attività oggetto dell’incarico Punti 1 per ogni pubblicazione  max 5 punti 

 

 

Art. 9 

Pubblicità 

 

 

Il presente Avviso viene diramato tramite circolare interna e pubblicato all’albo dell’Istituto sul sito ufficiale della scuola 

all’indirizzo web: https://www.isc-paganelli.edu.it 

 

L’attività oggetto del presente Avviso pubblico rientra nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa ed è finanziata dal Fondo 

Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2014/20 a titolarità del ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e Ricerca-Direzione Generale Affari Internazionali. 

 

 

Art. 10 

Clausola di salvaguardia 

 

 

In caso di impedimento alla organizzazione dei singoli moduli (a titolo esemplificativo: numero di alunni insufficiente ad avviare 

il modulo, mancanza di una figura professionale, impedimenti logistici …) non si procederà all’affidamento dell’incarico. In 

caso di cessazione anticipata di un modulo, per qualsiasi motivo, il compenso verrà erogato sulla base delle ore di lezione 

effettivamente svolte. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Luigi Leo 
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ALLEGATO 1 

 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 

Avviso AOODGEFID/prot. n. 9707 del 27/04/2021 

 

 

Al Dirigente scolastico  

dell’Istituto Scolastico Comprensivo “Balilla Paganelli” 

Via Friuli, 18 – 20092 Cinisello Balsamo (MI) 

 

 

Il/La sottoscritto/a Fare clic o toccare qui per immettere il testo. nato/a Fare clic o toccare qui per immettere il testo. il Fare clic 

o toccare qui per immettere il testo. 

 

e residente a Fare clic o toccare qui per immettere il testo. in Via Fare clic o toccare qui per immettere il testo. n. Fare clic o 

toccare qui per immettere il testo. Cap. Fare clic o toccare qui per immettere il testo. Prov. () 

 

C. F.Fare clic o toccare qui per immettere il testo. Tel. Fare clic o toccare qui per immettere il testo. e-mail Fare clic o toccare 

qui per immettere il testo.  

 

CHIEDE 

 

 

Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il PON FSE e FDR “Apprendimento e socialità” – Avviso n. 9707 

del 27/04/2021, Azione 10.1.1A – Interventi per il successo scolastico degli studenti. 

 

 

Progetto: Un’estate insieme 

 

 ESPERTO per 30 ore – UN TEATRO PER CRESCERE  

 TUTOR per 30 ore – UN TEATRO PER CRESCERE 

 

 ESPERTO per 30 ore – SPORCHIAMOCI LE MANI, SALVIAMO IL MONDO  

 TUTOR per 30 ore – SPORCHIAMOCI LE MANI, SALVIAMO IL MONDO 

 

 ESPERTO per 30 ore – RIPARTIAMO DALLA MUSICA 

 TUTOR per 30 ore – RIPARTIAMO DALLA MUSICA  

 

 

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di 

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in possesso dei titoli valutabili 

ai fini dell'attribuzione dell’incarico come da tabella inserita nell’avviso. 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve. 
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Allega alla presente: 

 

- Curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché 

dei titoli validi posseduti. 

- Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (allegato 2) 

- Per i candidati come esperti: un Piano di lavoro sintetico. 

 

 

Firma: ____________________________________________________ 

 

 

Il/la sottoscritto/a autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione alla selezione secondo le modalità 

previste dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dal D. Lgs. 196/03. 

 

 

Firma: ____________________________________________________ 
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ALLEGATO 2 

 

PIANO OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020 

PROGETTO 10.1.1-FSEPON-LO-2021-55 

CUP: F79J21002780001 

PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-LO-2021-65 

CUP: F79J1002780001 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 9707 del 27/04/2021 “Avviso pubblico per la realizzazione di percorsi 

educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli 

studenti nell’emergenza Covid-19”. Finanziato con FSE e FDR. Asse I – Istruzione – Obiettivo specifico 10.1 - 

Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa- Azione 10.1.1A Interventi per 

il successo scolastico degli studenti e obiettivo specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. 

Azione 10.2.2A – Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base. 

 

 

Il sottoscritto Fare clic o toccare qui per immettere il testo. 

 

 

VISTO l’art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche; 

VISTA la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dl n. 201/2011, convertito con 

modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della legge n. 147/2013; art. 13 del dl n. 66/2014, 

convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014); 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001; 

VISTO il D.lgs. n. 33/2013; 

CONSAPEVOLE  delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art.76 del DPR n. 

445/2000, sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 

 

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445, che non sussistono cause di incompatibilità, di astensione e/o di conflitti di 

interesse nell'espletamento delle attività per le quali si candida a svolgere. 

 

 

 

 

 

Firma 
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