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Istituto
Comprensivo
“Balilla Paganelli”

Verbale di riunione periodica per la prevenzione e Data:
protezione dai rischi ai sensi del D.lgs. 81/08 art. 35 27.04.2021

L'anno 2021, il giorno 27 del mese di aprile, in applicazione dell’art. 35 comma 1 del D.lgs. 81/08, si
indice una riunione per trattare i problemi in materia di sicurezza.

La riunione ha inizio alle ore 09,30 per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
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Ragione sociale

Istituto Comprensivo “Balilla Paganelli”
Via Friuli, 18 — 20092 Cinisello Balsamo

Sede legale
e
sedi operative

La riunione € indetta per valutare la sede legale e le sedi operative

e Scuola Secondaria I grado “Anna Frank”
e gli altri plessi facenti parte dellI.C.
Scuola Primaria e Secondaria di primo grado “"Sardegna”
Scuola Primaria e Secondaria di primo grado “Lincoln”
Scuola Primaria e Secondaria di primo grado “"Bauer”
Scuola dell'Infanzia “Sardegna”
Scuola dell'Infanzia “Collodi”

Personale dipendente

Circa 190 suddiviso nei vari plessi con le seguenti mansioni:
Docenti

Collaboratori scolastici

Assistenti Amministrativi

Circa 1340 allievi
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Istituto

Comprensivo
“Balilla Paganelli”

Verbale di riunione periodica per la prevenzione e
protezione dai rischi ai sensi del D.lgs. 81/08 art. 35

Data:

27.04.2021

Note RLS

1. Redazione
documento di
valutazione dei

rischi

Sono presenti i DVR di ogni plesso con ultimo
aggiornamento in data 22 gennaio 2019.

E presente la valutazione gravidanza elaborata in data 22
gennaio 2019.

Si procedera all'aggiornamento dei documenti a seguito
di sopralluogo fissato in data 4 giugno 2021. Si valutera
I'effettuazione dell’'aggiornamento documentale anche nei
plessi che saranno oggetto di lavori edili per il
miglioramento degli stabili.

Si procedera alla valutazione dello stress da lavoro
correlato per le mansioni presenti presso [istituto
comprensivo.

2. Gestione
appalti

La gestione degli appalti € a carico del Comune. Il
Comune si coordina con la Direzione scolastica sulle
misure di sicurezza da adottare in occasione di un
eventuale appalto.
In caso di lavori in appalto vengono attivate le procedure
per la valutazione dei rischi interferenziali secondo I'art.
26 del D. Lgs. 81/08.
Verra richiesto all'ente committente copia del DUVRI per
le seguenti attivita interferenziali:

- Attivita di gestione mense

- Attivita di manutenzione edifici

- Attivita assistenza educativa

3. Sorveglianza

sanitaria

Il Medico Competente Dott.ssa Sidoti conferma il piano
sanitario degli anni precedenti.

Sono stati riconosciuti alcuni casi fragili tra i lavoratori.
Sono state predisposte delle inidoneita temporanee alla
mansione e in alcuni casi sono state date delle prescrizioni
e delle limitazioni per lo svolgimento della mansione
specifica. Le visite mediche effettuate hanno riguardato
le visite su richiesta.

Il registro degli infortuni, anche se non ¢ piu obbligatorio
€ presente. Sono registrati gli infortuni degli alunni e dei
dipendenti che si sono infortunati.
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Istituto Lo - .
Comprensivo Verbale di riunione periodica per la prevenzione e Data:

S - protezione dai rischi ai sensi del D.lgs. 81/08 art. 35 27.04.2021

Balilla Paganelli

Note RLS

4. Programmi di E in fase di completamento la formazione generale e

informazione e specifica di tutto il personale presente presso l'istituto

formazione comprensivo relativa all'art. 37 del d.lgs 81/08 con

secondo l'accordo stato regioni 2011 con i relativi
aggiornamenti. E stata effettuato un censimento sulla
formazione pregressa dei lavoratori per individuare
eventuali formazioni da effettuare considerando i relativi
aggiornamenti.

E in fase di programmazione la formazione per |'utilizzo
del BLSD presso tutti i plessi.

Verra incrementato il numero di addetti antincendio e
primo soccorso dei plessi dell’istituto. Verra organizzata
inoltre la formazione aggiuntiva per i preposti dei plessi.

Il RLS & stato eletto nel’anno 2020. E in fase di
programmazione il corso di 32 ore.

Si ricorda di effettuare gli aggiornamenti annuali del
corso di formazione da 8 ore per RLS.

E in fase di organizzazione la formazione per gli ASPP
dell'Istituto.

5. Piano All'interno dei documenti di valutazione dei rischi &
Miglioramento presente il piano di miglioramento dei singoli plessi.
6. Procedure Sono presenti il piano di emergenza e di primo soccorso.

Verra valutata la possibilita di effettuare le prove
d’evacuazione per l'anno scolastico 2020/2021. Lo
svolgimento di tale adempimento dovra tenere conto
della gestione ai contagi Covid-19.

E stato prodotto un Protocollo per la gestione dei contagi
Covid-19 all'interno dellIstituto. L'Istituto ha comunque
provveduto all'applicazione di quanto indicato dalla
normativa per garantire I'avvio dell'anno scolastico nel
rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della
diffusione del Covid-19.

7. Criteri, DPI personale ATA: sono utilizzati i guanti in vinile,
caratteristiche calzature protettive antisdrucciolo e gli occhiali protettivi.
tecniche e Per il personale amministrativo si consiglia I'uso di guanti

efficacia dei DPI usa e getta per la sostituzione dei toner esauriti.
Verranno messe a disposizione mascherine facciali per i
collaboratori ATA.
Per le calzature una circolare dell'istituto consiglia I'utilizzo
di idonee calzature da parte dei collaboratori ATA.
Sono stati consegnati a tutti i lavoratori e vengono
resi disponibili i DPI previsti per la protezione dal
Covid-19 (mascherina chirurgica, FFP2, visiera, guanti
usa e getta).
E presente la lettera di consegna dei dispositivi di
protezione ai lavoratori.
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Istituto

Comprensivo Verbale di riunione periodica per la prevenzione e Data:
S P . protezione dai rischi ai sensi del D.lgs. 81/08 art. 35 27.04.2021
Balilla Paganelli
Note RLS
8. Varie Farmaci: allinterno dei plessi scolastici € vietata la
somministrazione di farmaci. Gli unici prodotti ammessi
sono quelli previsti dal D.M. 388/2003.
Eventuali farmaci devono essere autorizzati formalmente
dai genitori su indicazioni del medico curante su specifico
protocollo sanitario.
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Istituto Verbale di riunione periodica per la prevenzione e Data:

“ C?mprenswo . protezione dai rischi ai sensi del D.lgs. 81/08 art. 35 27.04.2021
Balilla Paganelli

La riunione viene chiusa alle ore 11.00
Letto, confermato e sottoscritto dai partecipanti:

Datore di lavoro — Dirigente Scolastico
Dott. Luigi Leo wes (Vfeo
A\
Medico Competente
Dott.ssa Sidoti Sabrina 744
e =

Per Frareg s.r.l. — Mario Tommaso Sansone I\/umo Cansont

RLS — Dott. Santaniello Antonio Aundovis Sandaniddls
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